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bayernhafen betreibt mit seinen Standorten in Aschaffenburg, Bamberg, Niirnberg, Roth,

Regensburg und Passau mit rund 210 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eines der leistungs-
fahigsten Infrastrukturnetzwerke. Wir verkntipfen Transporte per Bahn, Binnenschiff und LKW
und sorgen so furr funktionierende Lieferketten. Insgesamt verfligen wir tiber rund 8oo Hektar

Flache mit ca. 120 km Gleisanlagen, ca. 20 km Uferanlagen und rund 14 km StralRennetz.

Leinen los!

Vor allem in Zeiten der Verkehrs- und Energiewende warten bei bayernhafen viele spannende Zukunftsprojekte — dafiir brauchen wir
nicht nur eine leistungsfahige Infrastruktur und passgenaue Ansiedlungsflachen, sondern unser Herzstiick — die Menschen! Wenn Sie
Lust haben, Verantwortung fiir die Personal- und Organisationsentwicklung zu tibernehmen, Sie sich als Kulturbotschafter nach innen
und auBen verstehen und lhnen der Mehrwert lhrer eigenen Personlichkeitsentwicklung bewusst ist, dann sind Sie bei uns im Team
mit ,Heimathafen“ Regensburg richtig.

Personal- und Organisationsentwickler (m/w/d)

lhre AUFGABEN und ZIELE in der strategischen
Personal- und Organisationsentwicklung

- Sie unterstiitzen die strategischen Ziele und
Geschaftsprozesse und leisten einen Wertschopfungsbeitrag
zur Erreichung der Unternehmensziele.

« Sie steigern Motivation und Leistungsfahigkeit von
Mitarbeitern und Teams.

- Sie erarbeiten maRgeschneiderte Lésungen mit Fokus auf
heutige und zukiinftig relevante Kompetenzfelder und fordern
lebenslanges Lernen.

« Sie coachen und begleiten Mitarbeiter und Fiihrungskrafte in
ihrer Entwicklung.

- Sie sorgen fiir Mitarbeiterorientierung, Kundenzentrierung,
Innovation, Verantwortung und Wachstum.

- Sie gewinnen, entwickeln und binden geeignete
Flihrungskrafte und Mitarbeiter.

- Sie unterstiitzen Vertrauensbildung, Transparenz und
Nachhaltigkeit im Unternehmen.

- Sie férdern und starken eine gesunde Unternehmenskultur
und begleiten und steuern Veranderungsprozesse im
Unternehmen.

lhr START bei uns:

lhr WERKZEUGKASTEN:

« Studium Psychologie, Paddagogik, ggf. vergleichbare Ausbildung in
themenrelevanten Bereichen, auch Quereinsteiger mit spannender
Entwicklungsreise in der Personlichkeitsentwicklung

« Mebhrjahrige Erfahrung in der Personal- und
Organisationsentwicklung in vielfaltigen Unternehmensumfeldern/-
strukturen

- Eigene Erfahrungen in der Personlichkeitsentwicklung mit Wissen
und Interesse fiir Tools, Techniken und Marktangebote

Das WARTET auf Sie:

« Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

« Ein abwechslungsreicher und sicherer Arbeitsplatz

- Eine umfassende Einarbeitung im Rahmen unseres Onboarding-
Prozesses

- Eine leistungsgerechte Vergiitung

« Eine betriebliche Altersvorsorge in Hohe von 250 Euro monatlich,
zusatzlich ist Entgeltumwandlung méglich

- Aufgabenorientierte Fortbildungsmoglichkeiten

« Modern ausgestattete Arbeitsplatze

- Flexible Arbeitszeitgestaltung und die Moglichkeit mobilen Arbeitens

Wenn die Verbindung von Geschaft, geistigem Wachstum und Bewusstheit in der Personal- und Unternehmensentwicklung fiir

Sie spannend klingt und Sie Menschen bei der persénlichen und unternehmerischen Entwicklungsreise begleiten mochten, dann
freuen wir uns auf lhre Bewerbung per Mail an karriere@bayernhafen.de. Weitere Informationen finden Sie unter

www.bayernhafen.de/karriere.

Bayernhafen GmbH & Co. KG
Finni Freese
Linzer Straf3e 6, 93055 Regensburg

Best Connections.

Aschaffenburg — Bamberg — Niirnberg — Roth — Regensburg — Passau





